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~ Komm in die KISTERS-Family!
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Unser Angebot

Langfristige Mitarbeiterbindung ist unser Ziel. Wir bieten Dir eine interessante Tatigkeit mit vielfaltigen Entwicklungschancen, leistungsge-
rechter Vergutung und spezifischen Weiterbildungen. KISTERS ist ein Familienunternehmen mit Leib und Seele - das spiegelt sich auch in
unserer Unternehmenskultur wider. Neben spannenden Aufgaben, einem netten Team und einem offenen Betriebsklima bieten wir Dir:

IR | = @ o
B RegelmaRBige interne Schulungen B |eistungsgerechte Vergutung fur B Energiemanagement nach ISO 50001
B Externe berufliche Weiterbildung alle Mitarbeiter:innen Uber KISTERS an allen Standorten in Deutschland
B Umfangreiche Einarbeitung neuer Laufbahnmodell B BHKW-, Photovoltaik- und Regen-
Mitarbeiter:innen B |eistungsorientierte Gewinnbeteili- wassernutzungsanlagen an vielen
B Berufsbegleitendes, vom Unterneh- gung Unternehmensstandorten
men finanziertes Studium B Job-Rad (Dienstfahrrad-Leasing) B Forderung von E-Mabilitat z.B. Uber
B Jahrliche Mitarbeitergesprache B Bezuschusstes Mittagessen Firmen-Elektroautos und sukzessive
B Arbeiten an einem unserer globalen Umstellung der gesamten Firmenflotte
Standorte auf E-Mobilitat, eigene Ladesaulen,

E-Bike-Sharing sowie eigene E-Bike-
Haltstelle in Aachen
B (Gebaudeautomatisierung in Aachen

ﬂ Flexible Arbeits- und

Wl (® Urlaubszeiten W Betriebsarzt und Oldenburg
B RegelmaRige Gesundheitstage an allen

B Flexible familienfreundliche deutschen Standorten (mit Grippe-

Arbeitszeitmodelle schutzimpfung, groBem Blutcheck, * o

) . ) Zertifizierungen

B Elternzeit Seh- und Hortest, Augeninnendruck- ]
m Teilzeit messung, Blutdruckmessung,
B Home-Office Reanimationstraining uvm.) B Qualtitatsmanagement nach 1SO 9001
B Job-Sharing B Psychologische Beratung B Energiemanagement nach 1SO 50001
m Kinderbetreuung in den Schulferien B Ergonomische Arbeitsplatze B [nformationssicherheitsmanagement

(mit LEGO-Mindstorms-Kursen) B Firmenldufe und Sport-Events nach IS0 27001

B Zertifikat der Berufsgenossenschaft
fur das Arbeitsschutz-Management-

o Betriebliche Altersvorsorge system
||| A und vermogenswirksame
- Leistungen
B Betriebliche Altersvorsorge B Gemeinsame Feiern und Events
B Moglichkeit zur Entgeltumwandlung B Mehrmals im Jahr
als Altersvorsorge ® Mit Familienmitgliedern der

Mitarbeiter:innen /( Kl STE RS
B Mit ehemaligen Mitarbeiter:innen
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Unternehmenskultur:

Familienunternenmen in jeder Hinsicht

,Familienunternehmen” bezieht sich bei KISTERS nicht nur auf die Familie Kisters, sondern versteht sich vielmehr als Philosophie und
FUhrungsstil der Unternehmensleitung. Im Zentrum der Unternehmenskultur stehen direkter Dialog, Fairness, ein kooperativer Fuhrungsstil

und gegenseitiger Respekt.

B Bei KISTERS sind der Fihrungsstil der ,offenen Ture" und kurze
Entscheidungswege selbstverstandlich. Vorstand und FUhrungs-
krafte stehen immer fUr Fragen und Feedback zur Verfugung und
es gibt keine Barrieren in der Ansprache.

B KISTERS ist Unterzeichner der Charta der Vielfalt, einer Arbeitsge-

berinitiative zur Forderung von Vielfalt in Unternehmen. KISTERS
Mitarbeiter:innen kommen aus 27 Landern und sprechen mehr als
30 Sprachen. Wir schatzen die Vorteile dieser Vielfalt, die einen
positiven Einfluss auf die Arbeitsatmosphare in jeder KISTERS-
Niederlassung hat.

B KISTERS ist Mitglied der Fair-Company-Initiative fUr faire Arbeits-

bedingungen und eine neue Ethik in der Arbeitswelt. Das Beson-
dere daran ist unsere freiwillige Selbstverpflichtung, uns fUr faire

Arbeitsbedingungen einzusetzen - insbesondere fur die von Nach-

wuchskraften, Praktikant:innen, Aushilfen und Auszubildenden.

KISTERS AG
PascalstraBe 8+10
52076 Aachen

Tel +49 2408 93850
Fax +49 2408 9385 555

info@kisters.de
www.Kisters.de

W KISTERS achtet generell auf das gesundheitliche Wohl der

Mitarbeiter:innen, z. B. durch ergonomische BUroausstattung,
betriebsarztliche Vorsorge, Gesundheitstage in jeder Niederlassung
oder durch die UnterstUtzung von Aktionen und Sportveranstal-
tungen wie Firmenlaufen. In den hauseigenen Kantinen in Aachen
und Oldenburg gibt es frische, gesunde und bezuschusste Speisen.
Ubrigens: Kaffee, Tee und Mineralwasser sind Uberall kostenlos.

Die familidre Atmosphare leben wir nicht nur im Arbeitsalltag,
sondern auch bei Firmenfeiern wie Sommerfesten, Weihnachts-
feiern und anderen Anlassen, zu denen auch die Familien der
Mitarbeiter:innen eingeladen werden. Und im Alltag sind die Kan-
tinen beliebte Treffpunkte fUr Kommunikation, Entspannung und
geselligen Austausch.

Die KISTERS Family wachst weiter -

werde ein Teil davon!
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